











Dix ans de dynamisme et de résultats
en economie sociale

Le troisitme collogue des entreprises d'économie
sociale  du  Bas-Saint-Laurent a  attiré 165
représentants d'entreprises, de partenaires, d’élus
et de chercheurs universitaires le mois dernier 2
Rivitre-du-Loup, L'événement, dans lequel s'est
impliqué le CLD du Kamouraska, a permis de faire
le paint sur I"&valution des entreprises d*économie
sociale du Bas-5aint-Laurent. Ces entreprises ont un
modéle daffaires qui se différencie principalement
par leurs principes de gestion : la finalité sociale, l1a
primauté de la personne, la démocratie, I"autonomie
de gestion et la participation sociale,

Iy a dix ans, le gouvernement du Québec
reconnaissait  officiellement  les  entreprises
d'économie sociale et confiait aux Centres
locaux de développement, les CLD, de voir au
développement de ces entreprises en instaurant
le Fonds d'économie sociale, La porte-parole
pour les entreprises d'économie sociale du Bas-
Saint-Laurent, Mme Suzanne Verreault, a dressé
un bilan des activités de ces entreprises pour
nos communautés ; « En dix ans, ce sont 387
entreprises qui ont 6té soutenues par les CLD pour
603 projets réalisés, c'est plus de & millions investis
par le Fonds d'économie sociale qui ont généré des
investissements de prés de 130 millions. Quant aux
ermplois créés, on en compte 4 417 a temps plein, »

Les fonds d'économie sociale des CLD du Bas-
Saint-Laurent constituent donc un levier majeur
puistue chaque dollar investi par ces fonds génére
des investissements de 21,38 §. Quant aux emplois
criéds, précisons que les deux tiers sont occupés par
des fernmes alors que le tiers revient & des jeunes de
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15 ans et moins.

Les entreprises d’économie sociale interviennent dans
des secteurs aussi diversifiés que 'agroalimentaire,
le commerce, le toursme, la culture et "aide & la
personne, Elles ont & coeur de faire de leur région
un endroit ol il fait bon vivre et ol les citoyens
sont des acteurs dans le développement de leur
Communauteé,

Une image de margque

L'éconamie sociale est appelée a prendre une place
de plus en plus importante puisgu’elle contribue
a mobiliser les milieux, & offrir des services de
proximité, a améliorer la qualité de vie et & occuper
de facon dynamique notre territoire, Pour assurer
leur positionnement, les entreprises d’économie
saciale  du  Bas-Saint-Lavrent  se sont  dotées
d'une image de marque. Cet
outil majeur permettra aux D
entreprises  de  véhiculer les aleurs |
forces et la synergie d'un vaste e
réseau empreint cde valeurs et fhurde omuinau
de principes au bénéfice des

communautés.

Pour en savoir plus, veuillez contacter le conseiller en
entrepreneuriat en économie sociale au CLD du
Karmouraska, Eric Tremblay, au 41 B-856-3340, poste
228 ou a etremblay@cldkamouraska.com

Rendé Bélanger
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Le Centre local de développement
de la MRC de L'Islet

Le Centre local de développement de la MRC de L'ishet, en
collaboration avec ka firme Mallette, a réafsé, au cowrs de "an-
nie 003, son plan stratégique af oo, pour les cing prochaines
ArreEes,

Apres de nombresses consultations auprés des membres du
Conseil d'administration et du personnel en place, la mission de
'orgamiame a dté reviss. Pour les prochalnes années, la misshon
du CLO L'lsket sera dencourager 'émeargence d'idéas et dallier
les promaofours et les partenaires vers la concretisation de projets
durables afin o assurer be développement entrepreneurial du ter-

ritolre de la MRC de Llsler

De plus, la visbon du CLD Ulsket est maintenant d5offie 4 la
population ume qualicd de vie fondée sur la valorsation de la
fiarte, da I"esprit créatif et de sec richesses,

Afin de répondre aux nombeeax mandats qui lui sent conflés, |e
CLE L'lslet a priorisé en ordre décrokssant sic mandats bgaux
soit
1. Regrouper et coordonner les différents services daide

a l'emtreprencuriat,

2, Elaborer le plan d'action local pour Féconomie et I'empioi
&l voir & Sa realimation |:I'-'.I'l.|.|‘E i,

3. Llabserer des strategies en matisre de dévelsppement
de entreprensunat, ¥ compris 'éconaimie seciake,

4. Exécuter tout autre mandat du ministére du Développemeant
acomomique, de Plnnovation et de P'Exportation concermant
ke develappement lacal,

5, Agir en temps que comite consultatit aupres du
Cantre local demplei (CLEL

&, Executer tout autrs mandal canfie par la MEC de Lsler

En ce qui @ trait aux services offerts, le CLD Llsket a prior-
se en ordre décraiisant ;

= L'aide a I realisation de plans datfaires, incluant les etudes
de prefamakilite;

] Les activit=y de comsultation, o onentstion e de reference:
¢ Levaluation des opportunités de developpement;
e Les autres services technicuees) conseils;

o aide financiére aux entreprises
{incluant sulvl, suppart, recherche de financerment);

Les facteurs elés pour la réalisation aver succks du plan straté-
gicjue sont:

»  La satisfoction des entrepreneurs soutenus par le CLD Llsbet;

»  Etre & Fécoute, & proximité du milieu, de fagon dynamique
ot proective;

*  Samsurer que les ressources en place ot 4 venic possédent
les compétentes requises of quslles maitrisent bien beur
damaine dintervention teut en ayant ke soucl o service client;

o [Développernent et mantien de Pexpertlse acqulse au
CLD L'lslet {rnaintien des ressournces ek transfert de conmaissances),

Au cours des trols prochaines années, b CLO Ulslet désire : atre
reconnu par ses clients comme un ackeur incontournalble du
developpemaent economigque; construire sa notoricté @ fravers
le développement de projets 4 haute visibilite; Btre une sounce
de référence efficace pour sa chentle; assurer une gestion har-
monieuse dans le respect des valewrs de Morganisation; et déve-
lopper une plus grande complicité ot complémantarite entre kes
différents organismes partenaires,

Less orientations retenues par Uorganisme sont d'assurer un bea-
dership régional en maliére de diveloppement économigue afin
de contribuer & I'épanouksement du milieu et au développe
ment de la richesse; prioriser et intensifier Faction du CLEC Llslet
aupres des entreprises ot des promoteurs afin o' assurer e dove-
loppement entreprensurial du
territolre; actualiser les lignes
de services de fagon & soutenir
I'amergence de projets nova-
lewrs; doler l= CLD Ulslet de
mifcanEmes de gouvernancs
efficaces en fomction des pré-
cisions apportess & la kpi o
des bonnes pratigques et déve.
lopper une reconnalsance de
l'action du CLD L'lslet dans
son milicw par uno organisa-
tion renowvelée,

=
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PFar cette planification  stra-
tegique, be CLD Lblet désirs
répondre adéquatement et de
manire efficace aux besoins
dies entrepreneurs de la MR Llslet,

Plarre Roy, directanr géndns

(il Fidas fdpcin)

Pierre Roy
«  La communicatien ef la promotion économique régonale Directeur gencral
{rayonnement];
- . : T 200-11-24
¢ Le référencement § des services plus spécialisss
n ) E' 34, rue Fortin, Saint-Jean-Port-Joli

CL Ulslet Votre COMPIICE _ Tél.: 418 598-6388

Delavisionala Fréussite  Tékc: 418 5986488

Centre local de développement

— wravwcldlislet.com
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Le Service de la ,
formation continue et du Jaler /- e cstiiie
soutien aux entreprises Peliis Lket T ap—

Des services adaptes aux Yo, Sl sorvica e b omation ctinee
entreprises el organismes des MRC a Hﬂs 'ﬂ et b ...:H:E.
de Mentmagny, Lislet el Kamouraska.

Notre mission :

Ogvelopper, metire en plsce et gerer les aciviles de formalion el de perfectionnemesnt 5'adressani & das
perscnnes an emplol oU an processus de ornamtation prolessiconnelia.

Apporior un soution el des sarvicos conssde aux oRifoprenours. suN ontroprses ol aulres organismes do
s réglon - en gestion du changament, gestion de projets. demarches pour les accraditations et normes, ale,

SERVICE DE FORMATION UTILISER NOS SERVICES

SERVICE DE
RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET I:HHFETE_JI: (RAC]

cenicede s FORMATION CONTINUE et du soutien 2ux

= Contactez-nous :
Eﬁ.ﬁmsﬁrﬁl ses acfuis ' Service de la formation continue

et du soutien aux entreprises

SAmES 418 856-1525, poste 2279
fﬂ-’fuﬂ glox 'nﬂrgj'ﬂfﬂ jngagnnnﬂmgaplal:nmﬂm.qt.m

'Eﬂ"hﬂﬂ :j’fﬂ b""
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