














plet aeant meme b début des sctivites =, raconte M. Lacombe,
Les restaurants sont gagnants lors des festivals, Meme s les
fastivals offrent des soupers theématiques ow ont des cantines
sur e terrain des festivites, les organisateurs s‘entendent pour
dire que los restaurateurs tirent lour @pingle du jeu assez
facilemant,

Implication des comamergants

Dans toule cette frénése, les commergants  simpliquent
emormament dans le succes des activites, selon les dires des
organisateurs, « Cue co soit en commandite ou par ure offre
de services, ks commiercants s'approprient mos dvenements
et contribuent ainsi & bour réussite », de dire M, Lacombe,
w Clest la Fote, tous ont interét & <o que ga fonctionne, Alors,
les commerces nows donnent un bon coup de pouce chague
annee =, renchinl Mme Blanchel.

Dans  plusieurs  festivals,
les commergants créent
I'ambiance pour faire des
fastivites  ume  reussite,
C'est le cas des  Festes
meédicvales & La Pocatigre,
ol des commercants de la
4e mvanue et du Carrefour
La Focatitre se déguisant,
decorant leur commerce et

jouent le jeu atin de faire et Bomjour o wisite

vivie aux participants des . e e oot crHee plus de
moments incublakbles, & 000 Festhvalier

Les organisateurs ont d'ailleurs créé un banguet afin d'honorer
officiellement 'un des commergants en le nommant baron
ou baronne de Pédition. « Nous voulions récompensar leurs
initiathves et leur implication =, explique M. Bencit E, Lizotte qui
note aussl que la participation est trés bonne chague année,

Certains verront les bénetices d'un festival pour la premiére fois,

DOSSIER - DYNAMISME ECONOMIQUE

Clest le cas de la municipalite de Saint-Alexandre qui tiendra la
1= edition de son festival Music = &rt = sportif. Afin de mettre les
orgamismes et les commerces dans le coup, les organisateurs ont
INCOrpore aus avanemeants :
du testival des entreprisas,
afim de les faire dacouwrir
aux  visiteurs et pour
dynamiser le village.

Far exemple, le Vigroble
de la marés maontante 3 i

sera Fum des fournisseurns s Fartes Méﬂ'léms du
du souper du samedi, De  popuvadka de Lo Pocatidre
cette  fagon, Pentreprise  spandent  Leur programmation
fara comnaitre son prodult, jusqud la 4° Avenue

Dw plus, les golteurs seramt invités tout au long du festival a
wisitar le vignobla. Méme si les organisabeurs ne peuvent pas
chiffrer 'apport de leur festival dans la communauté daffaires,
ceux-ci sont d'accord pour dire que les retormbfas sont toutes
positives. Plus il ¥ a de monde, plus il v a de chances que les
achats spient plus mombrews,

MALLE TTE

Comptables agréés
Ceitifursan * Faodlin » Sarviors-oialk = Aousin = Synadi o gedinsoice

A70, ovenue Chopleau 601, 1™ Rue
Saind-Poscal Carrefouwr Lo Pocofigra

bureou 100, Lo Pocofiéra

Tel ;418 856-2690
Talec. : 418 B56-4275

Tél.: 418 492-3515
Telec. : 418 492-9640

;!FL.} ;g.i.'_h.__; ﬂu-.i' f.n. il—-’ﬂﬂéhﬂ"—ttu

sI vite, si bon!
Alimentation Louis Grenier inc.
501, ave. Patry, Saint-Pascal

418 492-1034

Faites votre Provigo ——

Cuvert de 7h a 21h tous les fours

b e i
siologique

MICRO BRASSERIE
Plus de 100 variétés de
farmats différants

provigo (J

Sarvice d¢ livmison i domicile S aiot-Pascal
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Projektion 16-35, c’est aussi des -3

services aux employeurs! ;
) DJT : Gagnant pour nos jeunes ef nos employeurs #;\"ﬁu

Avec 22 d'emplois d'été offerts a cette 4° édition, le programme Desjardins-Jeunes au fravail,
encadré par notre éguipe et appuye financierement par les huit caisses du territoire, permet a des
jeunas kamouraskois de 15-18 ans de vivre une premiére expérience de travail significative, et
ce, au sein d'entreprises de chez nous, qui elles ont la chance de recevoir une contribution
équivalente a 50 % du salaire minimum en vigueur pour une période de 6 a 8 semaines (180
heures).

4 maara

0
_fgﬁféj !'—'r 1 m—) Trouver I'employé(e) tant recherché(e), ¢'est possible!

Si vous aver de la difficulté & combler vos postes ou gue la main-d'ceuvre locale ne comespond
pas a vos criteras d'embauche, I'agenta de migration peut vous aider en vous offrant gratuitement:

= Accas a banque de candidats(es) diplomés(es) intéresses(es) a s'etablir au Kamouraska.
 Laffichage de vos postlas spécialisés sur le sile accrodesreqgions.ge.ca el dans son cyberbullatin

En 2008-2009, 218 emplois spécialisés de la MRC y furent affichés et 47 cyberbulleting
envoyés aux 732 jeunes professionnels{les) abonnésfes) aux informations du Kamouraska.

) Vous aimeriez promouvoir vofre entreprise auprés de candidats(es) potentiels(les)?

Motre équipe rencontre quatidiennement des jeunes de 16-35 ans a la recherche active d'un emploi
&l pouvant répondre & vos besoins, acluals ou fulurs, de main-d'ceuvre! Avac voltre collaboration,
nous pouvons organiser une visite de votre entreprise, une rencontre d'information en votre
compagnie, un jumelage avec des candidats(es).. Vous avez d'autres idéees? Proposez!

Pour votre recrutement, contactez-nous!

projektion 80A, rue Cbté, Saint-Pascal
|5-3F &% Tél.: 418 492-9127

ECE Téldc.: 418 492-7851

_|:r\-un P, EHE info@projektion16-35.ca

" www.projektionls-35.ca
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CEGEP
de | 5 Pocatiere

Centre d'études col les
de ifontmagny o

Service de la formation continue
et du soutien aux entreprises
e valeer afoutee a vos projels!

——

SERVICE DE FORMATION

Formation powr adulte offerte 4 temps plein ou & temps partiel,
en clagse régqulidne ou en classe virtuelle, conduisant & un dipléme,

Formation sur reswre congue pour répondre & des besoins précis
au sain d'une entreprise ou d'une organisation.

SERVICE D' ACCOMPAGNEMENT

Analyse des besoins; gestion de la formation; plan de développement
des ressources humaines; tests d'évaluation; tests & "embauche.

SERVICE DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES (RAC)

Parmattant & des adultes de faire évaluer les compétences acquises en dehars
du milieu seodalre dans le but d'abtendr un dipldme reconmu.

= Bureautique, informatigue
= Langues (anglais, espagnal, efc)
= Métallurgie et technalegie du soudsge

¥ Powr motve W‘:H * Génie industriel apprache Lean Manufacturing
* Maintenance industrielle

* Dessin asmisté par ordinateur
+ Gestion des rettources humaines, formation de superviseurs

B Pour notre sevvice ﬁﬂ,ﬂfnf"ﬁ ef II.l:r.!.'.l-ﬁ.ﬂaf-i!:-:'aaz.l'rdf.:’ & vios besoins

W Py wos ﬁ?rm:eﬁmrﬁ a,flpg’nlﬂgufﬂfs covnacssant
la réalité de notre r.s_’.ﬁr:'un

-_— r

=¥y - i

VD AR

Sennce o fa formadion condinese =t ow sorhen awy snfrepmses

www.cegeplapocatiere.gc.ca/formationcontinue 418 856-1525, POSTE 2275

Irgagnon@cegeplapoatiens, g.ca
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1,35 M S d’investissements a la SADC

Des résultats positifs,
signe de dynamisme eéconomique!

La SADC du Kamouraska investit de plus en plus massivement dans les entreprises du Kamouraska, Saint-Roch-des-Aulnaies
et Sainte-Louise. Clest ce qui se dégage du Rapport annmuel 2008-200% présenté par le président, M. Gilles Michaud et la
directrice générale, Mme Brigitte Pouliot 4 INassemblée générale annuelle ke 11 juin dermier.

En effet, par 'entremize de ses trois fonds, la 3ADC a autonisé des investissements de 1,25 M § afin de soutenir 53 dossiers.
De ces investissements, plus de 250 000 § ont été déboursés et ont assuré le maintien de 177 emplois et la création de
39 nouveaux emplois. Au 31 mars 2009, il reste 400 5123 4 débourser dans 11 projets d’entreprises.

Aussi, du coté de la Stratégie jeunesse, nous assistons & une deuxiéme année consécutive record soit des investissements
déboursés de 258 260 § pour 20 jeunes entrepreneurs de 18 a 35 ans.

Les Fonds dinvestissement de la SADC ont ainsi atteint leur plus haut solde de placements en 24 ans soit 3,28 M3
investis dans 86 entreprises actives qui reqoivent les services techniques et financiers de I'équipe permanenta de la SADC.
Autre bonne nouvelle, 19 de ces projets constituent des démarrages de nouvelles entreprises ou des reléves d’entreprises
existantes. De plus, 10 autres projets ont permis a des entreprises de prendre de I'expansion.

En conclusion, malgré le contexte menacant de la crise financigre mondiale, nous sommes heureux de constater que nows
conservons un rythme trés aj}précial:lle de notre niveau d'aide financiére dans les entreprises de notre milieu et cela au
bénétice du développement economique du Kamouraska.

Brigitte Pouliot, directrice générale

Investissements globaux de |la SADC du Kamouraska
(du 1* avril 2008 au 31 mars 2009)

Type de fonds Fonds dimiestis- Programme
SR [BUNESER TIEAS
Acceptdes au CA 20¢ 20 13 53
Refusdes av C.A. 1] z 1] 2
(Retus di promoteur 2 1 0 3
| Detraersdes 17 20 7 44
A debourser 4 *== & 11
Momnants 4 ddbourser 3TE 467 § 3100 § 20950 § ADD 512§
Il“'ﬂ.l'!-hl.l'!-l"-!i difhoursds E74 240 % 258 pa0 5 1BEGEA S 951 183 %
|$mnrr|wamrﬁﬁa 1 050 702 5 261 2505 13§ 1351 675 8
Immtﬂfﬂhm 1 7dd 289 5 168 EA0E 20808 g 5126837 §
IEmﬁﬂIﬂ:#r‘Hﬂ:FﬂfﬂﬂMrﬂﬂ EER L 2RSS E4.5 2I7 AT
[Répartition des déboursements par zane (projers / Irvesiasements / emplois)
Est ENNTEEE TEE] ENEE YR X FERNEEE T ERETEEGTE FIEE]
Cantra LGiPraarglaa 127143 560 %1 FF HTFENEND 19/ 33 g 1078
Dlisesd B A5 106 3 61 S5O TO000S 8 KR ELEE TR LI Il T

*  Lin dossier demandd en 20072008

== Un dossir acoaphd on 200732

)

OO pour 15 000

SADC

= Trods dossiars accephés an 200T-2008 pour 231 292 %

== Ln dihourss partiel

T — f01, 5 Fua. suits 300
l"“ ‘ e Io el pme | La Posadars [Quebes| GOS 120
B Tél,: £18 EER-34R2 Téle, ' £18 BER-E063
Disekopperiet ong mins Lanats pa e franddrement Ly SALE Courmiel: sadok @ aadckamouraaka com
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Le tourisme au Kamouraska
A la croisée des chemins!

Le 7 mai dernier le CLD du Kamouraska conviait
I'ensemble des forces vives du milieu a des assises
touristiques qui avaient pour but, d'abord, de faire
le point sur I"état du développement de Iindustrie
touristique actuel et d'obtenir un consensus sur les
orientations futures qui seront la base d’un plan de
développement pour les cing prochaines années.

Lorsque le CLD du Kamouraska a déposé le projet
de planification stratégique 2009-2014 au conseil
des maires de la MRC de Kamouraska, il s'était
engagé a déposer un plan de travail menant a la
réalisation du plan de développement touristique.
Ce plan, une fois complété, sera intégré a part
entiere dans la planification quinguennale de la
MRC. En septembre 2008, le CLD a mandate
M. Pierre-Paul FPoirier afin de faire I"état du
développement de Iindustrie touristique. Ses
nombreuses consultations et recherches lui ont
permis de tirer certaines conclusions et de proposer
un 5ens a donner a cette industrie.

Farmi ces conclusions notons un plafonnement
de la fréquentation touristique depuis 2005, une
forte concentration de l'offre tounstique dans
le village de Kamouraska et sur le littoral, une
absence de concertation et de vision commune et
une offre touristique non structurée, Par contre, le
Kamouraska recéle de potentiels non exploités a
leur pleine mesure, notamment dans les domaines
du bigalimentaire et du plain airfaventure,

KAMOURASKA

Les orientations proposées aux assises du 7 mai
se détaillaient en trois axes, premiérement,
positionner, aménager et développer une industrie
touristique viable au Kamouraska. Cet axe propose
de reconnaitre deux zones touristigues d'excellence
sur le territoire. Le deuxiéme suggeéere de structurer
I'offre touristique sur le territoire. Le développement
d’expériences touristiques est privilégié a I'intérieur
de cet axe. Enfin, le troisigme traite de la nécessaire
qualité, tant dans I'offre que dans la prestation de
services. De plus, ce développement reposerait sur
4 produits d’'appel dont trois; la culture, le plein air
et I'agrotourisme s'intégreraient a l'intérieur d'un
produit phare qu’est le paysage exceptionnel du
Kamouraska.

Comme mode de gouvernance la constitution
d'une commission touristique mixte est proposée.
Cette commission, sous lautorité de la MRC de
Kamouraska, aurait & s'assurer de la réalisation des
grandes orientations et de veiller au respect de la
multifenctionnalité du territoire.

Les 75 participants a ces assises ont pu questionner,
eéchanger et donner leur opinion sur les propositions
présentées. Line adhésion non éguivoque des
participants présents aux orientations déposées,
donne au CLD du Kamouraska un signal clair afin de
poursuivre, sur cette base, I'élaboration du plan de
développement touristigue.

Syhvain Thiboutot
Directeur général

161, Route 230 Quest, bureau 620
La Pocatiére

Tel.: 418 856-3340
Télec.: 418 856-5774
info @ cldkamouraska.com
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Votre complice... De la vision a la réussite

Mot de la présidente

Le CLID L lslet exi i rganisme qui
contribies activernent & la witalig
de la MRC L'lslel. Par le biais de ses
differents champs dintervention,
équipe  multidisciplinaire  du
CLDD  developpe  la capacite
erilrepreneurisle de s clieniels
paur lui assurer une meillears
prérannitd et Falde i faire face aux
défis reliés & Pentreprenseurat. Au-
dely de son rdle économique, b
CLD a paur mandat d'encourager
les  propets collectifs eb leg
initiatives locales, (1 s'implique
également  dans  l"animation
de la ruralité, le support ausx
projets déconembe  soclale, e
dévelagperment  touristigque alns
que la farmatien en entrepreneuriat

Meabhale Mg hréviclen e
[iefiats Prlir Moan)

Ery 2008, pouwr souligner ses 10 ans d'existence comme oiganisms
de développement sur le terfitoire de la MRC de Ulslet, le CLD
L'lslet a arganlsé um gala reconnaissance au mols de septernbre,
Soud be théme « 10 ans de développement en Llsket « et sous
forme de cocktall dinatoire, Pévénement visalt 3 célibrer les leacers

Pour Fannee 2008 les contributions financigres du CLD LUlslet ant éte de Pordre de 457 B49 § pour des
inwestissements générés de & 308 419 % avec un nombre de 33 entreprises soient :

dynarlques et innovateurs gque le CLE Llslet a accempagnés da
1998 & 2008,

Crans un proche avenin, be territalre de la MRC de Llslet devra faire
face a ume multitude de & toujours grandissants qui nous forcera
a nows posltionner pour arlenter nos actlons et noes décishons. Dang
le cadre de sa mission de déveleppement kecal et en collabaration
aved les divers Intervenants du territaire, le CLD Llslet a élabord
le Plan d'Action sur I'Economie et FEmplol (PALEE) de la MRC de
Ulslet 2008-2011. Le PALEE est un document de concertation
et de déveleppement qul permet & um territalre de se fleer des
orberitathons et des objectifs dairs pouwant étre Svaluds,

En plus de walr loin, le consell d'adminlstration prend son réle
trés au sérieux.  Pour ce falre, les membres ont entrepris ume
démarche de gouvemnance stratégigue. A titre de présidente du
CLD, [al ew Foccasion de décousrnr et dapprécler ume équipe
multidisciplinalre ol expérience, réseautage ef productivitd font
partie du quotidien.

|'en profite denc pour féliciter "équipe de permanents pour lewrs
réalisations et je remercie personnellement tous les membras du
carsell d'administrathon pour keur disponibilité et leur implication.

Mathalle Miemeyer, présidente

Fonds du CLD Contributlen financlére Investissement total

Jeunes enfreprengurs S0 000 % 1572566 %

Local dinvestissement 220000 % 1364930 %

Economie sociale 20000 % 005033 %

Etudes el recherches BOTOS 16 140 &

Appul awx initiatives en milieux rurawx T6417 % 3BO 22T %

Soutien dmergence projel d'entreprise 53362% 161723 &

Sous-total 457 B49 & 6509619 & Pigrre frol directeur géindral

(b Mk Bk

En ce qui concerne les programmes de financerments coordonmnes par e CLE Lslet, les contributions financiéres ent €té de 'ardre de
128 186 § pour des investissements totaux de 3 049 430 § englobant 29 entreprizes,

Les investissements totaux ont contribué a créer et maintenir 102 emplois directs sur le territoire de la MRC de

L Islet
L[/
_slet

Centre local de développement
L - L'Express économique » Printemps-été 2009

I. 14, ree Fortin, Saint-Jean-Port-oli
Votre COMplice Tél.: 418 598-6388

Delavisionala FEUsSsIte  Tééc: 418 5985488
A vewnw cldlislet.com
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CHAMBRE DE COMMERCE KAMOURASKA-L'ISLET

M. Laurent Dubé
Preigiclent
Clément Dubé Radisteur inc

Mme Caroline kMercier
Vico=présidenie
Les rampes Alumi-Fibre inc

M. Pierre-Luc Martin

Ferblantara Uusllet inc

M. Claude Robitaille
Secrilaire
Immieubles

Rahbitadie & Marchand

TS orar

Les administratews

K. Jean-Lue Tremblay
Inonmatous 100G

K. Michel Anctil

Prommutuel gy Litors

M, Denis Laberge

Cagep da La Focaliena

Mme Line Lagacé

acues Lavow Gonsinichon

Netre callabioratuice

M. Gregoire Bourdeau

Resisurant Bonnat Roupa

Mme Norma Leclerc
Boulangarie La Pocaiére Lzarpans Camneg Si-Hascal

Mme Marie-Joelle Drouin

R E Cabte-du-Sud

[ o
A,
\t

M. Michel Tourville

e

2009-2010

Mme Fréderica Bauchard
Coordannatree
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CHEVROLET

EQUINOX 2010

Thlbauu'

M O NTMAGNY

fhlbuult

POCATIERE

sortie |3 ?autnmute 20 snrtle 439/ autoroute 20

418 248-7122 « 1 800 463-4115 Canada+ 418 856-2621 « 1 800 556-0557

www.thibaultgm.com



